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PLAN DZIALALNOSCI — Najwazniejsze cele do realizaciji
Zaktad Poprawczy w Ostrowcu Swietokrzyskim 2016 rok

LP. | CEL MIERNIKI STOPNIA REALIZACJI CELU Zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu
Nazwa Planowana strategicznego
wartos¢ na koniec
roku
1 Zwigkszenie stopnia 1. Liczba nieletnich Zaktadu | 90% 1. Wdrazanie i prowadzenie oddziatywan 1.Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
realizacii praw Poprawczego w Ostrowcu wobec wychowankow sluzacych realizacji ich | Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
obywatelskich przez Swigtokrzyskim bioracych praw do efektywnego procesu 2, Strategia Sprawne Panstwo 2020
system wymiaru udzial w kotach usamodzielniania - przygotowanie do 3. Strategia Rozwoju Kraju 2020
sprawiedliwosei zainteresowan,' samodzielnego i zgodnego z obowigzujacym | 4. Program Wspolpracy Ministra
2. Liczba wychowankéw 55% prawem funkcjonowania po opuszczeniu Sprawiedliwo$ci z organizacjami
Zaktadu Poprawczego w placowki (rozwijanie zainteresowan w kolach | pozarzadowymi oraz innymi podmictami
Ostroweu Swigtokrzyskim zainteresowan, nadrabianie zaleglosci wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
przeszkolonych w zakresie edukacyjnych) ziatalnoSci pozytku publicznego i
poruszania sig po rynku wolontariacie na 2016 r.
pracy, poruszania sig po 2. Podnoszenie kwalifikacji wychowankdéw w | 3, Strategia Modernizacji Przestrzeni
instytucjach zakresie: poruszania sig po rynku pracy, Sprawiedliwo$ci w Polsce na lata 2014 - 2012
wspomagajaeych zatatwianie spraw administracyjnych, 6. Komunikat nr 1/14/DSD Ministra
usamodzielnienie; potuszania umiejetnodei zawodowych (kursy i szkolenia | Sprawiedliwosci z dnia 21 maja 2014 r. ws.
sig po instytucjach zawodowe) — realizacja praw do efektywnej szezegdlowych wytveznych w zakresie kontroli
administracji pafistwowej i readaptacji umozliwiajacej funkcjonowanie w | zarzadeze/ dla dzialu administracfi rzqdowej
samorzadowej.” spoleczenstwie po opuszczeniu placowki. — sprawiedliwosé.
II Podnoszenie kompetencji | 1.Liczba przeszkolonych 6 nieletnich w roku 1. Motywowanie przez kadre zakladu wérdd 1.Cel i zadania stuzace jego realizacji :

zawodowych nieletnich

wychowankéow

szkolnym 2015/2016
przystapi do 150
godz, kursu stolarz -
przyuczenie do
zawodu.

3 nieletnich w roku
szkolnym 2015/2016
przystapi do egzaminu
czeladniczego w
zawodzie §lusarz

nieletnich odpowiedniej polityki edukacyjnej

do zdobywania kolejnych stopni 1 kompetencji
zawodowych podwyzszajacych kompetencje
praktyczne i teoretyczne w zawodzie §lusarza.
2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci
wychowankéw zainteresowanych
przystapieniem do kursu.

3.Realizacja dodatkowych godzin
edukacyjnych z doradztwa zawodowego.

- zapisy w dzienniku zajeé- kurs stolarza

- zapisy w dzlenniku zaje¢ z realizacji
dodatkowych godzin wynikajacych z art. 42
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ZAKEADU POPRAWCZEGO

! Miernik okreslony procentowo na caly rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach - zasady obliczania w pkt.2 . Przy obliczaniu nalezy uwzglednié tylko jedna famg zajgé, w ktdrych nieletni uczestniczy.

? Miernik okreélany procentowo. Warto$¢ okreslana na caly rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach kwartalnych (obliczenie: I kw. Procent obliczany z wszystkich wychowankéw, ktérzy przebywali w placowee w I kw. i
byli przeszkoleni przynajmniej w jednym z zakresow szkolenia; 1T kw. procent obliczany z wszystkich wychowankéw, ktérzy przebywali w placowee facznie w Ti IL kw; ITI kw. procent obliczany z wszystkich wychowankoéw, ktérzy
przebywali w placéwee lacznie w 11 111 IIl kw.; IV kw. procent obliczany z liczby wychowankéw przebywajacych w placdwcee w ciagu 12 m-cy roku sprawozdawezego).




