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swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgc z art. 233 §1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od lat 3 za sktadanie fatszywych
zeznar

oswiadczam, ?e:

* posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

* korzystam z petni praw publicznych;

* nie bylem (-am), skazany(-na) prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione
umyslnie lub umyéine przestepstwa skarbowe;

* nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolosci seksualnej i cbyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode malfoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

{czytelny podpis)



Zakiad Poprawczy w Ostrowcu Sw.
27-400 Ostrowiec Sw., ul. Diuga 10
tel. 41 262-43-13, fax 41262-86-93,

email: sekretariat@ostrowiec.zp.gov.pl

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych csobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktuainej i przysztych rekrutacji oraz moich danych
osobowych wizerunkowych do celéw kontaktowych.

/data i czytelny podpis/

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia ¢ ochrenie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. {Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.} informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Poprawczego
w Ostrowcu Swietokrzyskim, z siedziba w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Dtuga 10, 27-400
Ostrowiec Sw.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest:

Sylwester Ciesla; Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z 0. 0.; ul. Wapiennikowa 2 lok. 4;
25-112 Kielce; email.: iod@czi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. {(Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) oraz Kodeksu Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 22022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko, o ktore sie Pan /Pani ubiega, a w pozostalych przypadkach do
ustania przyczyn biznesowych oraz do moementu odwotania zgody.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
wspodtpracujgce w procesie rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

9. Panif/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie
profilowania.

/data i czytelny padpis/



